Nemocnica Poprad, a. s., je jednym z najvacsich zamestnavatelov v meste Poprad.

‘ NEMOCNICA Svojim zamestnancom ponuka Siroku, nadstandardnu skalu r6znych benefitov.

\ POPRAD Tieto benefity su financované priamo zo zdrojov Nemocnice Poprad
alebo zo Socialneho fondu @ , ktory tvori zamestnavatel'.

+

suvisiace >
podporujuce s dostupnostou podporujuce podporujuce
zdravie pracoviska financné flexibilitu vzdelavanie iné




+ Benefity podporujluce zdravie:

« tyzdenne zabezpecenie Cerstvého ovocia pre vsetkych zamestnancov,

« moznost vyuzivat vlastné rekreacné zariadenie v Lopusnej doline; za chatu pre 8 osob na noc plati
zamestnanec v zimnej sezone 40 Eur, v letnej sezone 32 Eur a mimo sezony 25 Eur
(ostatné naklady su hradené zamestnavatel'om zo @),

« prednostné objednanie na vysetrenie, osetrenie (podl'a moznosti danej ambulancie),

« 20 % zl'ava z ceny vstupného do wellness v Grand Hoteli Bellevue (zlavu mozno uplatnit na zaklade
preukazania sa Kartou zamestnanca, vzdy pocas pracovnych dni a pred navstevou si telefonicky rezervovat
termin),

« bezplatné vyuzitie nadstandardnych izieb (pokial to je mozné) pre zamestnanca a priamych rodinnych
prislusnikov zamestnanca (zamestnanec, deti, manzel/manzelka, rodicia),

« oslobodenie od poplatkov APS, UPS (zamestnanec, manzel/manzelka, deti),

« sluzby psychologoy,

« zvyhodnené ponuky pobytov do kupelov, u ktorych je mozné uplatnit
si prispevok na rekreaciu vo vyske 55% z ceny pobytu alebo v zmysle § 152 a Zakonnika prace,

« zlava na kupelné pobyty — spolupraca s VSZP, pobyty pre poistencov VSZP, alebo skupinu, v ktorej je
minimalne 1 poistenec VSZP,

« konzultacia s pracovnikom VSZP 1 x mesacne v priestoroch nemocnice alebo v priestoroch pobocky VSZP,

« zabezpecenie telocvi¢ne pri ZS Jarné pre zaujemcov z radov zamestnancov, ktori hraju volejbal @

« masaze pre zamestnancov podla vyberu Zakladnej odborovej organizacie pri Nemocnici Poprad, a.s. @
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Benefity suvisiace s dostupnostou pracoviska:

« moznost ubytovania v ubytovni Nemocnice Poprad, a. s., zamestnancom nemocnice je poskytnuta
zl'ava vo vyske 20 %.

« parkovacie miesto v mieste prace za vyhodny rocny prispevok (70 Eur),

« oznacené parkovacie miesto v mieste prace za rocny prispevok (230 Eur).

ﬁﬂk

<5 Benefity podporujuce flexibilitu:

e pruzny pracovny cas na vybranych usekoch.

‘ Beneflty podporujice vzdelavanie:

podpora vzdelavania zamestnancov z radov praktickych sestier — asistentov formou dohody
o zvysovani kvalifikacie, (konkrétne zamestnavatel preplaca zdravotnickym asistentom pracujicim
v Nemocnici Poprad, a. s., studijny poplatok za studium v odbore osetrovatel'stvo a 5 dni na studium
pri zaverecnej Statnej skuske),

« dohoda o podpore pri zvySovani kvalifikacie pre Specializacné stidium (ubytovanie, strava, cestovné,
studijné poplatky vo vyske 70%),

+ celoustavné odborné seminare,

« kurzy zamerané na makké zrucnosti,

« kurz zvladania stresu

« komunikacné kurzy

« minimalne 1x rocne pre vsetkych zamestnancov KPR skolenie realizované certifikovanymi skolitelmi.
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dovolenka nad ramec Zakonnika prace - 5 dni,

zakladna zlozka mzdy sestier na vybranych oddeleniach nad ramec Zakona 578,

prispevok na stravovanie nad ramec Zakonnika prace (cena jedného jedla zaplatena zamestnancom
0,70,- Eur; v ponuke je vyber zo 4 jedal) @

prispevok na doplnkové dochodkové poistenie pre vsetkych zamestnancov Nemocnice Poprad,
a. s., po skusobnej dobe do dovisenia dochodkového veku,

prispevok na stravovanie aj pre zamestnancov, ktori nepracuju na pracovnu zmluvu (dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej Cinnosti),

vernostné prémie pri odpracovani:

25, 30, 35, 40, 45 rokov v Nemocnici Poprad, a. s., vo vyske 200 Eur @

prispevok pri dovrseni zivotného jubilea 50, 60, 70 rokov veku za podmienky, Ze jubilant odpracoval

0 -2 roky =100 Eur /2 -5 rokov = 150 Eur / 5 a viac rokov = 200 Eur

bonus pri zivotnej udalosti (narodenie dietata) 200 Eur @

prispevok pri odchode do starobného alebo do plne invalidného déchodku, 200 Eur @

prispevok pri darovani krvi, 30 Eur @

odchodné nad ramec Zakonnika prace, (v ramci Kolektivnej zmluvy)

priplatok za pracu v sobotu nad ramec Zakonnika prace,

vyplata nahrady prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti nad ramec zakona,

rocné odmeny na zaklade vysledku hospodarenia nemocnice,

zamestnanecké zlavy vo vyske 7% v lekarni Nemocnice Poprad, a. s., na volnopredajny tovar,
odkupenie firemného majetku za zostatkovd hodnotu,

priplatok za zmennost,

priplatok za riadenie u veducich zamestnancov podla poctu riadenych zamestnancoy,

benefit UniCredit Bank (podrobna informacia na 6. strane tohto dokumentu).




‘ Iné benefity:

prispevok na kulturne podujatia podla vyberu Zakladnej odborovej orgamzacue pri Nemocnici Poprad, @
« prispevok na zahrani¢ny zajazd podla vyberu Zakladnej odborovej organizacie pri Nemocnici Poprad, @
« pracovné oblecenie, doplnky, darcekové predmety s brandingom nemocnice,
« prispevok na regeneraciu pracovnych sil, (prispevok dany na kartu zamestnanca) ktory mozno pouzit
v lekarni Nemocnice Poprad, a. s., v nemocnicnom bufete, ambulancii lekarskej kozmetiky a korektivnej
dermatologie,
« prispevok na MDD, Mikulas, @
« SATUR zlavy pre zamestnancov Nemocnice Poprad (podrobna informacia na 7. strane tohto dokumentu),
« firemné akcie (Ples zamestnancov Nemocnice Poprad, a. s., Popradskeé lekarske dni),
« prispevok na socialnu vypomoc,
« prispevok pri umrti zamestnanca vo vyske 200 Eur, a to na kazdu nezaopatrenu osobu odkazanu
na vyzivné zomrelého zamestnanca. @




74 UniCredit Bank

Zvyhodnené bankové produkty:

— 4\ SPOTREBITELSKY UVER HYPOTEKA
t Vratime vam prvi mesacnd splatku dveru Zaistime vam zlavu 0,15 % p. a.
spat na vas ucet. z Urokovej sadzby.

l INVESTICIE
" Pri pravidelnej investicii ziskate prv0 mesacnu investiciu spat a jednorazovd investiciu mate s 50 %
zlavou zo vstupného poplatku.

VStlj pte d 0 Sve - . Akym spdsobom je mozné bezny Géet zaloZit:

OSOBNE V POBOCKE UNICREDIT BANK

P ij Popradske nabrezie 18,058 01 Poprad 2T(LE|::K%?:\I;IE"\(LK°LVEK
. 4 ‘ == RP:Ing. Jozef Sinko, PhD., M: +421 907 735 648 -\
Vy h 0 d p r 0 g ra > jozefsinko@unicreditgroup.sk Zadajte promo kod
4 36513458

U BANKARA, KTORY NAVSTiVI VASU SPOLOCNOST —
a n a t O r 7 Libusa Kondas Dolanska, Key Account Manager
M: +421 940 622 177

W—|ibusa.kondasdolanska@unicreditgroup.sk

Na zaklade vasho priania vam radi pomdzeme s prevedenim existujiceho U¢tu do UniCredit Bank.
Staci len navstivit nasu pobocku a oznamit nam Cislo vasho U¢tu v existujicej banke.

Exkluzivna ponuka pre zamestnancov
Nemocnice Poprad, a.s.

Dalsie vyhody pre vas:

Vdaka spolupréci s va$ou firmou vdm ponidkame moznost ziskat odmenu aZ 480 EUR!

AUTO OVER U-SETRITE
Ako to funguje? Poskytneme vam zvyhodnené Zaredistrujte sa, platte kartou v obchodoch alebo
financovanie a prispevok na tankovanie. online a ziskajte spat aZ desiatky EUR ro¢ne.

Otvorte si u nas bezny Gcet, posielajte si k nam svoju vyplatu a platte kartou.
KaZdy mesiac vam potom pocas jedného roka dame odmenu vo vyske 2 % zo
mzdy. MéZete tak ziskat az 240 EUR.

VIAC INFORMACIT >>

Ponuka platiod 2. 1. do 30. 6. 2023.

Ako ziskate viac?

Dohodnite si do 1 roka od zaloZenia GCtu niektory zo zvyhodnenych bankovych PODMIENKY AKCIE BANK AT WORK

clodu s o by Dt ” )
produktov a pred(Zte si svoju odmenu o dalsi rok. MdZete tak ziskat dalsich aZ 240 EUR! Acits évar - Ocmena Jev podob ztavy 2 (vokovel sacy) v ke 0,20 % p. .4V postobe CCS palvove larty.
BeZn{ 0¢et - Mesaing odmena 2 % 20 mzdy sa vyplaca poZas af 12 mesiacov v maximalne) vySke aZ 20 EUR mesaéne a celkove) vyike af 240 EUR roéne za predpokiady uskutofnenia 3 transakeil
platobnou kartou kad§ mesiac.
Hypotéka - 0dmena sa vztahuje na dvery s minimainou splatnostou 10 rokov a pre 1. fixaciu.
Investicie - Odmens bude vyplatens v pripade vopred uhradeného jednorazového vstupnéha poplatku a trvania produkty v Ease viplaty odmeny. « S investiciou je vdy spojen riziko kolisania

hodnoty a nie je isté, 2 skutoZn§ vynos bude zodpovedat ofakdvanému viinosu. « Investitné moZnosti uvedené v situdciu klienta a nemusia zodpovedat
identifikovanému ciefovému trhu,

-V pripa bankového produktu v priebehu vyplaty odmeny v podobe 2 % 20 mzdy sa tento benefit vyplaca dal2ich 12 mesiacov, celkovo teda ai potas
24 mesiacov 3 celkovej vyike a2 480 EUR

Spotrebitelsk§ Gver - Odmena sa vztahuje na Overy s minimainou splatnostou 60 mesiacov.

Urokové sadzba - (rokova sadzba 3 % p. a. je pre vklady do 4 000 EUR a Je platnd do 30, 6. 2023 a viaZe 52 k prvému beZnému Gétu v EUR zalofenému do 28. 2. 2023, Detallné podmienky kampane si
k dispozicii na www.unicreditbank sk/ucty.

Ponuka dostupniich produktov a detaliné podmienky kampane U k dispozicii na strankach wiwwe. «Toto le s102i (en na Geely 2 nie je ndvrham na

uzavretie Zmluvy.




NEMOCNICA
\" POPRAD

je dovolewka

VEREJNY PRISLUB
podra § 850 Obcianskeho zakonnika

Cestovna kancelaria SATUR TRAVEL, a.s. so sidlom Mileti¢ova 1, 824 72 Bratislava, ICO 35 787 201,
zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, vlozka €. 2427/B, zastupena
Mgr. Eleonérou Fedorovou (dalej len CK) sa v sulade s § 850 Obcianskeho zakonnika zavazuje
poskytnut véetkym zamestnancom spolo¢nosti:

Nemocnica Poprad a.s.
Banicka 803/28, 058 01 Poprad

a osobam, ktoré zamestnanec prihlasi na spoloény zajazd, nasledujlice zlavy z cien vSetkych svojich
produktov, zverejnenych na webovej stranke www.satur.sk:

= dodatocna zlava 3% z First Moment cien
= 3% zlava z katalégovych cien

= dodatocna zlava 3% z Last Minute cien

Vernostné zlavy Satur Club nie su kumulovatelné s vys$sie uvedenymi zfavami.
Zlava z Verejného prisfubu sa neda kombinovat' s cenami ozna¢enymi priznakom ,PROMO*.

Vas zlavovy kod pre online nakup na www.satur.sk je: VPNPP2023

Podmienkou priznania zfavy je preukadzanie sa jednej z oséb, ktoré chcl uzatvorit zmluvu o zajazde,
preukazom zamestnanca, pripadne inym potvrdenim od zamestnavatela — spolo¢nosti Nemocnica Poprad
a.s.. CK suhlasi, aby tento verejny prislub respektive jeho obsah bol zverejneny internou cestou vietkym
zamestnancom spolo¢nosti.

Tento prisfub je platny od 01.01.2023 do 31.12.2023.

CK prehlasuije, Ze je nim viazana v plnom rozsahu a Ze nie je opravnena ho odvolat.

V Bratislave, dria 21.11.2022 SATURT EL,a.s.

82472 BRATISLAVA 26) MilaliZova 1

v.z. Mgr. Eleonéra Fedorova
predseda predstavenstva

Zlavu je mozné uplatnit’ pri nakupe zajazdu prostrednictvom ktorejkolvek pobocky CK SATUR (zoznam pobociek na
www.satur.sk), ako aj pri online nakupe (web, chat, mail). Zamestnanec sa pri uplatneni zlavy musi preukazat prislusnostou ku
danej spolocnosti preukazom zamestnanca pripadne potvrdenim od zamestnavatela.

SATUR TRAVEL, a. s., Mileticova 1, 824 72 Bratislava
www.satur.sk




